[image: image1.jpg]¥

=




PROJET  LEOGANE  HAÏTI
Dossier de présentation
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PRESENTATION DE L'ASSOCIATION ET DE SES REALISATIONS

Le site de l'association dont voici le lien :
http://www.gref.asso.fr/wp/
vous renseignera sur la vie du GREF, ses réalisations et notamment une présentation de la première mission à l’automne 2018, à Léogane en Haïti.
Le rapport d’activité 2018 développe la présentation de l’association et les réalisations de l’année. Voici le lien :

http://www.gref.asso.fr/IMG/pdf/rapport_activite_2018.pdf
Politique du GREF :
L’éducation de tous pour un monde plus responsable et équitable.
PARTAGER LES SAVOIRS POUR UN AVENIR SOLIDAIRE

NOS VALEURS
Engagement bénévole de professionnels expérimentés en éducation et formation.
Partage et solidarité ici et là-bas
Échange d’expériences et de compétences
Co construction de solutions pérennes
NOS MISSIONS
Accompagner les dynamiques locales et nationales dans la mise en œuvre de projets éducatifs, en réponse à la demande des acteurs de la société civile et/ou des institutions
Trouver ensemble des solutions novatrices de développement en privilégiant la qualité, le genre, l’égalité
Soutenir la langue française dans le respect de la diversité culturelle et linguistique
Faciliter la mise en réseau des différents acteurs pour assurer efficacité et pérennité
Développer l’éducation au développement et à la solidarité.

FICHE PROJET
Être en bonne santé pour pouvoir aller à l'école :

des enseignants de Léogane en Haïti 

se forment et s'engagent
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Premières séances de formation en octobre

[image: image4.jpg]



Quelques bénéficiaires...

Carte d’Haïti avec situation de Léogane
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Rue principale de Darbonne à Léogane

Description du projet
Pertinence du projet par rapport au contexte local, national

C’est à partir de 2 priorités du pays -Éducation et Santé- que s'est élaboré le projet global de Léogane en Haïti.

Cette ville a beaucoup souffert du séisme du 12 janvier 2010 (maisons et édifices publics effondrés, écoles détruites), elle était située à l'épicentre de la catastrophe. 

Dans un quartier de Léogane, Cabaret Bois au Bée, isolé et défavorisé, une école a été reconstruite grâce aux contributions d'une association française en partenariat avec une association locale. 

C'est tout autant l'état déplorable de la scolarisation du secteur, que le manque de prévention autour de la santé qui constituent un frein au développement harmonieux du quartier. 

En effet, l’une des composantes essentielles d’un système d’éducation efficace est de s’assurer que les enfants soient en bonne santé et en mesure d’apprendre, ce qui n'est pas le cas dans les écoles primaires de beaucoup de villages de Léogane

L’ouragan Matthew au mois d’octobre 2016 est encore venu fragiliser le niveau sanitaire des zones géographiques concernées dont celle de Léogane : accroissement des maladies infectieuses et parasitaires surtout chez l’enfant, provoquant beaucoup d’absentéisme. 

Aujourd’hui la situation du pays est très dégradée : manifestations, barrages, émeutes sanglantes, rentrée des classes toujours pas faite. 2019 est une année noire pour Haïti.
Nos partenaires haïtiens du projet
· La FOSREF : (FOndation pour la Santé de la Reproduction et l’Education Familiale), une ONG au service de la population offre des services de diagnostic et de traitement des IST, des services de prévention du VIH/SIDA aux jeunes des 2 sexes de 10 à 24 ans, une éducation à la sexualité responsable, des informations aux travailleurs du sexe et aux hommes et aux femmes en âge de procréer. 

· Le GAFE : (Groupe d’Action Francophone pour l’Environnement en Haïti) : le GAFE intervient selon des valeurs qui en font sa spécificité dans le paysage haïtien du développement. Il estime que le développement ne repose pas d'abord sur les infrastructures, mais sur l’homme. Le GAFE mise sur une prise de conscience individuelle pour une prise de conscience collective.  Le GAFE met en place des programmes d’éducation relative à l’environnement dans les écoles haïtiennes.  Nous sommes en lien avec ses dirigeants pour l’éducation et l’accompagnement des 6 écoles du projet pour la protection de leur environnement. Les bureaux du GAFE sont situés à Port au Prince. Les animateurs pourront intervenir lorsque la route entre la capitale er Léogâne sera sécurisée : levée des barrages. 
Deux associations locales ont rejoint le projet à la suite de la mission d’octobre et novembre 2018.

· L’OFVLD : (l’Organisation  des Femmes Vaillantes pour Le Développement de la colline de Deslandes) pour la réflexion et le montage d’une mutuelle solidaire à leur demande (coûts des soins trop onéreux pour les habitants des villages).
· L’APV : (l’Association des Paysans de Vallue). Un ingénieur agronome (rémunération à prévoir) de l’association est prêt à aider au montage d’un élevage caprin avec les habitants  d’un ou plusieurs villages du projet.

Zone d’intervention
Les 6 écoles retenues dans le projet sont situées dans une zone montagneuse et défavorisée de la commune de Léogane. Lors de pluies torrentielles quand les deux rivières du secteur sont en crue, la population est alors totalement isolée des centres de soin situés à une dizaine de kilomètres. Il n’y a pas de route, uniquement des chemins de montagne, la moto est le seul moyen de transport. 

Relations avec les autorités locales, nationales

Il est important de continuer à travailler en collaboration avec les ONG haïtiennes : la FOSREF, le GAFE  et les associations locales : APV et l’OFVLD, tous partenaires indispensables et gages de pérennité du projet.

En octobre 2018 à Port au Prince, le GREF a pris contact avec des responsables dans les différents ministères concernés. Le projet exposé a été encouragé par les autorités. Les objectifs correspondent à ceux préconisés par le Ministère de l’Education Nationale et de la Formation Professionnelle (MENFP). Le projet a également été présenté à l’Ambassade de France à Port au Prince. 

Le maire de Léogane et l'inspecteur du district scolaire ont reçu localement l’équipe du GREF. Ils soutiennent les objectifs définis. 
Composition de l’équipe GREF

Deux bénévoles, membres du GREF, retraités de l’éducation nationale et du secteur sanitaire et social français

Objectif principal
Contribuer au développement de conditions favorables pour améliorer la santé des habitants des villages du district de Léogane et en particulier la santé des enfants, par une approche de prévention centrée sur les écoles. 

Objectifs qualitatifs et quantitatifs poursuivis

OS 1 : Conforter et prolonger la formation d’éducation à la santé, d’éducation à l’environnement et aux gestes de prévention, des enseignants « référents santé » de 6 écoles du district de Léogane proche de Cabaret Bois au Bée, et les sensibiliser aux droits de l’enfant : 1100 enfants concernés

OS 2 : Accompagner les référents santé formés (2 par école) à la mise en place d’actions de santé (temps forts) associant les élèves, les collègues enseignants et les parents d’élèves et à la création d’un club santé dans chaque école.

OS 3 : Accompagner les directeurs des écoles concernées pour la mise en place d’un projet pédagogique autour de la santé, de l'environnement et des droits de l’enfant associant l’ensemble de la communauté éducative et les parents d’élèves : 6 directeurs

OS 4 : Mobiliser les personnels, associations ou structures médicales de prévention existantes afin de proposer à la population les services de santé essentiels (vaccinations, dépistages...) et l'initiation aux actes simples de prévention. Population concernée : 6 villages, donc 5000 habitants.

OS 5 : Rechercher, définir et mettre en place, des activités rémunératrices de revenus (élevage caprin) pour permettre la pérennisation de cette politique active d'hygiène et de santé : 20 familles demandeuses pourraient être concernées.

OS 6 : D'autres acteurs de la communauté locale, sensibilisés à l'importance des problèmes d'hygiène et de santé s'engagent dans cette perspective (sportifs, journalistes, radios, centre culturel, bibliothèques.). Poursuivre leur mobilisation. 

Calendrier de réalisation : 

Deux  ans à raison d’une ou deux  missions de six semaines par an (printemps automne). 

En octobre 2018 la première mission a été réalisée (compte rendu succin ci-dessous)
(À noter qu’en 2016, des membres du GREF, présents sur place, avaient déjà pu évaluer les besoins.) 
SEJOUR 1
Un premier séjour GREF a eu lieu du 14 octobre au 23 novembre 2018, il a donné lieu à : 
· Des réunions des directeurs concernés qui ont mis en place un projet pédagogique de formation autour de la santé, avec l'agent de santé communautaire local, Nikenson, et les trois membres présents du GREF.

· L’élaboration du programme de formation s'est faite en collaboration avec l'agent de santé, la FOSREF, selon les besoins exprimés, notamment par les directeurs d’école.

· La formation de 10 référents santé a commencé (cinq séquences)

· La constitution d’un comité de pilotage. Des contacts ont été pris avec un médecin et une infirmière qui ont accepté d'en être membres.

· La vice-présidente d'une association de femmes, l’OFVLD, d'un des villages, a accepté également de faire partie de ce comité.

· Des réunions de parents se sont déroulées dans les villages initiant un nouveau regard et une dynamique sur des aspects très concrets de l'hygiène dans les écoles (latrines inexistantes ou misérables, accès difficile à l'eau potable etc.) et sur des questions de santé : vaccinations, coût des soins, solutions locales…

· Les formations et réunions ont pu se dérouler grâce à des co-formateurs très actifs : Nikenson l'agent de santé communautaire, Jefte l'animateur d'un petit groupe théâtral, 3 membres de la FOSREF, les membres du GREF... l'efficacité a été renforcée par un large usage du créole et des méthodes actives et créatives.

· Le comité de pilotage s'est mis en place. L'agent de santé doit l'animer dans les mois qui viennent, en l'absence du GREF. Un contrat a été passé avec lui et une rémunération est prévue.

· Mario, animateur d'une radio locale très écoutée, a invité les membres du GREF à exposer les aspects du projet sur les ondes et de la même manière, des réunions de parents ont été annoncées.
Entre les séjours 1 et 2

La mission envisagée au printemps 2019 n'a pas pu avoir lieu, la situation en Haïti ne permettant pas à l'équipe du GREF d'aller à Léogane pour des questions de sécurité.

Cependant trois réunions du comité de pilotage prévues et animées par la coordonnateur Nikenson CASSEUS, agent de santé communautaire, et inscrites dans le budget 2018, ont pu avoir lieu les 8 janvier, 29 mars et 5 juillet.

Une mission était prévue cette fin d’année 2019 avec, notamment, l'intervention de l'ONG haïtienne le GAFE (Groupement d’Action Francophone pour l’Environnement). Le GAFE n’a pas pu se déplacer. La situation en Haïti s'est plutôt aggravée comme en témoigne le message officiel sur le site du Gouvernement français (voir document demande de subvention). La communication est devenue également plus difficile avec nos partenaires haïtiens (Messenger ou Whatsapp). Nous savons que les autorités peuvent bloquer les accès internet dans tout le pays. 

Par ailleurs, la vie est devenue compliquée pour les habitants : une inflation galopante où les prix de tous les produits de première nécessité ont explosé – un déficit de scolarisation : 1 école sur 5 a pu ré ouvrir à la rentrée de septembre dernier – des barrages routiers dans tout le pays - des émeutes quotidiennes, souvent sanglantes. Nos interlocuteurs haïtiens disent que c’est la crise la plus grave qu’ait connu le pays, des intellectuels du pays font le même constat. 

SEJOUR 2
Notre demande de financement porte donc sur un  séjour GREF en 2020  (printemps ou automne). Nous pourrions envisager aussi, si la situation sécuritaire ne s’améliore pas, que le GAFE intervienne en collaboration à distance avec le GREF par tous les moyens internet disponibles (devis pièce jointe 5).
Après évaluation de cette première action « santé » à Léogane :

1 – les objectifs qualitatifs et quantitatifs restent sensiblement les mêmes (Cf. ci-dessus)


2 - des tâches essentielles sont à poursuivre ou à initier : 
· Poursuivre la formation des « référents santé » (modules suivants) et l'application qu'ils en font dans leurs écoles auprès de leurs collègues, dans leur classe et avec les parents d’élèves (animation, organisation de temps forts sur la santé).

· Réunir les parents d’élèves, notamment dans les villages où les réunions n'ont pas pu avoir lieu pendant la première session (dans 3 villages sur les 6 concernés) afin de continuer la réflexion sur la santé et la prévention. Réfléchir à des préconisations.

· Avec les parents d'élèves envisager des actions concrètes et collectives pour améliorer les sanitaires et l'accès à l'eau potable (installation de toilettes sèches, tuyaux d'arrivée d'eau...

· Soutenir le comité de pilotage et son animateur.

· Continuer le travail en collaboration avec les structures et ONG haïtiennes : Croix Rouge, F0SREF, GAFE, APV, l’OFVCD
· Permettre au GAFE (Groupe d'action Francophone pour l'Environnement en Haïti) d'intervenir dans ce secteur de Léogane, l'éducation à la santé est indissociable de celle du respect de l'environnement. 
· Dans une perspective de pérennisation, aider la population mobilisée à mettre en place des activités génératrices de revenus avec le soutien d’un ingénieur agronome de l’APV.

· Accompagner le village de Bon Berger à la mise en place d’une mutuelle solidaire, ce   qui est ressorti de la réunion avec l’association des femmes du village.

· Poursuivre les réunions avec les directeurs des écoles concernées afin qu’ils mettent en place un projet pédagogique autour de la santé, de l’environnement et des droits de l’enfant associant l’ensemble de la communauté éducative et les parents d’élèves.

· Les personnes et structures médicales de prévention, représentées dans le comité de pilotage, continueront de proposer à la population des actes essentiels de prévention et de préparer la mise en place d'un petit Centre de santé dans le village central (bâtiment déjà existant).

Résultats attendus
· Deux référents dans chaque école partenaire sont formés à l’éducation à la santé et utilisent les méthodes actives acquises, auprès de leurs collègues, des élèves et des parents
· Les élèves ont acquis les bonnes pratiques en matière de prévention : ex. lavage des mains avec savon après être allés aux toilettes, ne consommer que de l'eau potable etc.

Ils ont appris les conduites à tenir en cas de catastrophes naturelles (tremblement de terre, cyclone, inondation...un objectif du Ministère de l’éducation Nationale et de la Formation Professionnelle)
· Les plus âgés sont sensibilisés à une sexualité responsable et on constate moins de grossesses précoces

· L’environnement scolaire s'est amélioré : latrines correctes et accès à l'eau potable dans toutes les écoles concernées

· Sous l'impulsion du comité de pilotage, les structures et les familles mènent elles-mêmes des actions d’éducation à la santé et pour le respect des droits de l’enfant dans leur quartier et des acteurs de santé proposent régulièrement des actes simples de prévention auprès de la population ciblée 

· Des campagnes de vaccination et des dépistages sont mis en place. Les frais occasionnés par les actions santé sont pris en charge par la communauté villageoise grâce aux AGR (Activités Génératrices de Revenus) 

· Le projet d’une mutuelle solidaire dans le village de Bon Berger est en bonne voie : perspectives de financement, choix des frais à prendre en charge, organisation pratique etc.

· Le comité de pilotage évalue régulièrement les actions engagées et propose les modifications qu'il juge nécessaires

· Les liens continuent avec la radio locale, pour des informations, des conseils, des invitations à des réunions....

Autres projets en cours menés dans la région, expériences antérieures dans le même pays :
Dans le secteur de Léogane, le GREF n'a pas d'autre projet en cours. 

Il intervient en Haïti depuis 1996. Des missions ont eu lieu à Belle Anse, Port au Prince, Les Cayes, Jean Rabel d'autres auraient du avoir lieu en 2019, le GREF étant partie prenante d'actions en Haïti du Collectif Haïti de France.

Suivi et évaluation :
L’évaluation est envisagée tout au long du projet, en lien avec le comité de pilotage. Le projet est bâti pour une durée de 3 ans. Le calendrier avec les objectifs et les actions sont réévalués à l’issue de chaque mission afin d’envisager, avec les partenaires et donc le comité de pilotage, les modalités de poursuite du projet selon les besoins exprimés. 

Une évaluation terminale pourra se faire avec un évaluateur haïtien.

Pérennité, impacts et perspectives durable du projet


Ils sont un souci constant dans notre dialogue avec nos partenaires haïtiens. Les viabilités économiques, sociales, techniques, environnementales...de ce projet sont toujours envisagées en tenant compte de la situation locale. Des personnes peuvent être leaders de leur groupe (association de femmes). 

Quelques personnes des villages ont pu, par notre intermédiaire, prendre contact avec les responsables de petites entreprises de Vallue, déjà bien avancées dans le développement local de leur commune.

L'ouverture souhaitée d'un petit centre de santé à Cabaret Bois au Bée, village central, serait un atout essentiel de pérennisation.

L'état sanitaire du secteur s'améliorant et avec une meilleure scolarisation, les habitants seront mieux à même de s'engager pour le développement de leurs ressources locales. 

Calendrier des réalisations 

Aujourd’hui, il est très difficile de prévoir un calendrier des activités en raison de l’état actuel du pays et des tensions qui créent un climat d’insécurité permanent depuis de nombreux mois déjà. Le pays est en zone orange : conseils aux voyageurs de l’Ambassade de France.  L’équipe du GREF se rendra en Haïti, dès que l’Ambassade de France fera état d’une situation stabilisée et sécurisée. 
Pendant les missions, des réunions régulières (directeurs, enseignants, parents d'élèves, habitants...) continueront à être organisées en lien avec le comité de pilotage.

La formation des référents santé des 6 écoles se poursuivra, animées en co-formation par un agent de santé local, la FOSREF et les 2 intervenants du GREF. 

Le GAFE commencera l’accompagnement des 6 écoles sur les questions environnementales.

Des séances de vaccinations seront mises en place dans les écoles et dans les villages avec les professionnels de santé locaux.  

Grâce à Nikenson, l'agent de santé, des travaux pratiques autour de l’hygiène continueront à avoir lieu dans les écoles et dans les villages. 

La FOSREF interviendra de nouveau auprès de la population pour une mobilisation sur une sexualité responsable : contraception, lutte contre les maladies sexuellement transmissibles (TMS), respect de l’autre. 

Le planning des activités, organisé avec nos partenaires dès notre arrivée, se fera selon les réalisations effectuées en notre absence et les nouveaux besoins exprimés par la population. 
Risques et difficultés potentielles sur le projet :

· Ne pas pouvoir se rendre dans le pays en raison du climat d’insécurité (voir ci-dessus et dans le document « demande de subvention »)

· Avoir des difficultés pour poursuivre la mobilisation des partenaires. Nous constatons déjà un manque d’implication de nos partenaires haïtiens en raison des difficultés de survie dans un pays en situation d’insurrection. Quel avenir pour le projet alors que les référents santé et les familles rencontrées se sont déjà fortement engagés ? 

· Ne pas réussir à boucler le budget de la mission 2 du projet. 

· Difficulté possible du comité de pilotage à assurer régulièrement sa mission

· La notion de temps est vécue aussi de façon très différente en Haïti, d'où des absences où des retards importants aux réunions

· Avoir les difficultés de pérennisation inhérentes à tous les projets menés en Haïti.

Budget détaillé et calendrier des dépenses (cf. pièce complémentaire n° 4)
Possibilités d'implication pour les collaborateurs Mazars
Les collaborateurs Mazars pourraient être directement impliqués en Haïti lors des missions du GREF, et cela dans le cadre d’une organisation telle un « congé solidaire ».

 En France, selon vos souhaits, nous pouvons également envisager une présentation de l’action et plus tard de son bilan devant les équipes Mazars. Des liens peuvent être établis avec les agences   selon la proximité (Redon 35600 par exemple).
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